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Nuestro negocio es
disenar y activar procesos
de innovacion cultural

Somos Reason Why Latam, una célula agil, curiosa y creativa de
talentos diversos, apasionada en colaborar junto a lideres a
transformar la cultura, mejorar los procesos y facilitar los cambios
gue sus orgahizaciones necesitan.

Nuestra propuesta de valor se basa en la inteligencia colaborativa, para facilitar la correcta

comprension de los desafios y los problemas, el cambio de comportamientos significativos, !
el fortalecimiento de habilidades de poder, la maximizacion de la performance profesional
y la innovacion de los procesos de cambio y transformacion, siempre en funcion
de los objetivos del negocio vy de nuestros 4 principios culturales.

Propdsito y Personas en el centro

Agilidad Creatividad e Innovacion abierta
Sostenibilidad



Disefiamos y activamos
procesos mediante un mindset

de diseho y colaboracion
creativa que integra distintas
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DESIGN THINKING LEAN THINKING & SIX SIGMA FUTURE THINKING

BUSINESS AGILITY MANAGEMENT 3.0 PRO.PLAY® METHOD PARA PLAYMOBIL® PRO

DIAGNOSTICO CULTURAL MINDSAT® LEAN CHANGE MANAGEMENT BEHAVIORAL INSIGHTS
THICK DATA RESEARCH MTA®” LEARNING COACHING & PNL

66 Un enfogue de innovacion centrado en el propdsito vy el ser humano,
combinado con metodologias creativas, procesos de diseio y
mejora continua, que logra resolver de manera agil los desafios
organizacionales vy la creacion de valor sostenible 9%
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Hacemos posible que tu
organizacion y equipos
descubran y activen

la cultura que los |mpulsara
hacia el futuro!! / \
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HABILIDADES

la organizacion, que reune al propdasito,
las personas, los valores, las creencias, los
comportamientos, rituales, estrategias,
estructura, procesos y experiencias que
identifican a una determinada
organizacion.



Servicios que activan
la experimentacion, el
aprendizaje y la mejora

Consultoria, mentoria, facilitacion y coaching, todos presentes en seis
dimensiones de servicios, siempre creativos y colaborativos, que tienen
como proposito fortalecer e impulsar a tu organizacion hacia +
la direccion correcta.

LO QUE HACEMOS

DIAGNOSTICO Y MEJORA DE GESTION DE CAMBIO
TRANSFORMACION PROCESOS DE Y COACHING
CULTURAL NEGOCIO Y

OPERACIONALES

DISENO DE SERVICIOS FACILITACION DE CERTIFICACION EN
Y EXPERIENCIA DE WORKSHOPS CON LIDERAZGO, CX,
COLABORADORES METODOLOGIAS INNOVACION Y
Y CLIENTE AGILES, DE PRO.PLAY® METHOD
INNOVACION Y
GAMIFICACION




Sesiones de trabajo

practicas y agiles

Los Servicios pueden abrirse en seis categorias distintas
de workshops InCompany, gque se facilitan dentro de un

proceso de consultoria o por si solos.

CcOMO LO HACEMOS

ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL

. Propdsito organizacional,
de equipo o proyecto

. Canvas de Cultura

. Alineacion estratégica

. Inmersion Cultura de Servicio
interna/externa

CUSTOMER
EXPERIENCE CX

. Mapeo de Cx (Blueprint)
. Customer Journey
. Prototipado sucursal Phygital

. Validacion Promesa de Servicio

EFICIENCIA
ORGANIZACIONAL

. Mapeo de Experiencia

de Comunicacion (Blueprint)
. Matriz RACI
. Business Agility

CREATIVIDAD, INNOVACION
Y FUTUROS

. Ecosistemas de innovacion
. Portfolio de innovacion

. Backcasting de escenarios
. Design Sprints

EMPLOYEE
EXPERIENCE EX

. Valores y motivaciones

. Mejora de comportamientos

. Habilidades de equipo

. Colaboracion y Management 3.0

. Planes de accion Estudio de Clima
. Mapeo de Ex (Blueprint)

EMPODERAMIENTO
FEMENINO

. Negociacion para mujeres
. Singularidad y empoderamiento



Programas

In Company

Formaciones a la medida, inmersivas, agiles, presenciales o remotas, para
lideres, colaboradores vy equipos que desean innovar y liderar areas claves.

Experiencias de transformacion disefadas v facilitadas por agentes de cambio de Reason Why Latam,
gue cubren las habilidades, herramientas y mentalidades que se necesitan para desarrollar liderazgos vy
estrategias con vision de futuro, a través de la comprension de las variables humanas, la inteligencia

colaborativa vy la resolucion de problemas complejos, entre otras.

CHISPA®
Programa para
encender la fuerza
de la cultura

Un road map que
aborda el
diagnostico, la
estrategia y
activacion cultural

H2H®

Programa
inmersivo en
habilidades de
liderazgo cultural

Una Mentoria para
CEOs, ClOs vy
Lideres que deben
abordar la ruta
cultural de la
transformacion
digital

LIDERES DE
FUTURO
Programa
ejecutivo para el
fortalecimiento de
las Power SkKkills

Un espacio de
aprendizaje que
busca formar
agentes de cambio,
para liderar con
éxito el hoy vy el
futuro.

PROCESOS CX
Programa de
mejora continua
centrada en el
cliente

Un programa que
ataca la mejora de
los procesos Cx
front & back, para la
obtencidén de la
certificacion Cx en
una area en
particular o en toda
la organizacion.

INNOVABILIDAD
Programa de
alfabetizacion en
innovacion sostenible

Los primeros pasos para
conjugar estos dos
elementos claves, como
una forma integral de
minimizar impactos,
maximizar beneficios y de
ser y hacer negocios con
vision de futuro.



playmobil pro.

modelling for professionals

Reason Why Latam es partner comercial de

MEVinleloJIMMM0) Dara |a venta y distribucion

de sus Kits profesionales, desde Chile a
Guatemala

cQue es Playmobil® Pro?

Una innovadora herramienta profesional de modelado,
gue fomenta el disefio de multiples escenarios, la
resolucion de problemas, la gestion de proyectos vy el
pensamiento creativo en procesos de trabajo que
requieran mejorar sus resultados a través de una
profunda conexién humana a través del juego. PROFESSIONAL SET

23 personajes
480 elementos

¢Para quién es Playmobil® Pro? \ STARTER KIT

12 personajes

Para todo quien desea cambiar creativamente la forma 120 2lernentos

de trabajo de personas y equipos, experimentando,

conectando, comprometiendo y jugando. %%
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WELCOME SET Made in
2 personajes Germany

for Latam
10 elementos

Si crees en el poder de la curiosidad, la creatividad, la
colaboracidén y/o si eres lider, consultor, mentor, coach,
docente, facilitador, comunicador, gestor, psicdlogo o
terapeuta, sin duda Playmobil® Pro es la herramienta
profesional a utilizar.
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modelling for professionals

@
®, ¢
84 - NS

Facilitadores Pro.Play’ Method
Nivel 3 en Playmobil Pro

Pro.Play® Method, Unica metodologia oficial en el mundo en el uso profesional
de los kits de Playmobil® Pro.

En Reason Why Latam somos facilitadores y co-trainers, esta capacidad nos ha permitido facilitar
con gran éxito una docena de workshops en Latinoameérica desde inicios del del 2021, hoy contamos
con facilitadores partners en Chile, Peru, Bolivia, Uruguay, Colombia y México.
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Hemos disefiado y facilitado mas de 100 sesiones para contextos o desafios profesionales l"’ » b u
de transformacion cultural, mejora de procesos, escenarios de futuro, trabajo en equipo, “ 7
alineacion de valores y comportamientos, proposito, levantamiento de insights, entre muchos "
otros, en organizaciones publicas, y empresas privadas del sector salud, industrial,
automotriz, retail y educacional, esto nos ha llevado a que somos la consultora con HOLA \
mayor experiencia en Sudamérica utilizando Pro.Play® Method y Playmobil® Pro. . pA,
PROCESO:
& H"‘-——-——.—..q B
LEVANTAMIENTO FAEEIACON . %‘
: DESAFIO { *
DESAFIO \) Jugar, observar, escuchar, sentir, tomar i
consciencia, extraer insights y ejecutar
= == - DISEf\]O y = T ~ plan de acciones / compromisos

\ DINAMICA \

N / N ENTREGA
Pz REPORTE
N ~ \, Insights, plan de accion ;

- - - = y fotos de registro



jcwertifica_ciones
internacionales

Somos partners para Latinoameérica y Chile de distintas certificaciones
internacionales presenciales y online.

T—tools & techniques

En Playmobil® Pro

Pro.Play® Method es la Unica
certificacion oficial en el
mundo en el aprendizaje de
métodos, procesos vy
herramientas para la utilizacion
profesional de Playmobil® Pro.

Método
ompals

Design Thinking

El método Lombard es un
proceso de aprendizaje
radical basado en los
principios del
emprendimiento vy la
innovacion disruptiva. El
foco estd en la practica y
aplicacion de herramientas
probadas de creatividad e
innovacion en situaciones
reales para la construccion
de proyectos innovadores.
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Advanced

Creative Problem
online

Advanced CPS aprovecha
todo el potencial de
nuestro inconsciente para
entender la forma de
resolver problemas de
forma creativa, mediante
un modelo que arroja luz
entre la interaccion entre el
individuo, el equipo vy la
organizacion, a través de
tres fases y nueve
actividades principales.
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MANAGEMENT 3.0

La Certificacion en
Agilidad en Gestion
Humana busca que los
participantes aprendan
como adoptar un
pensamiento y practicas
agiles para la gestion de
sistemas humanos,
independientemente de la
industria en la que se
encuentren.
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Da hoy los primeros pasos
hacia una cultura de futuro!!

Conversemos y exploremos como podemos ser un
partner estratégico para tu organizacion

Socio Director Socia Directora

+56 9 820.58.597 +56 9 987.38.870
danielh@reasonwhy.me barbara@reasonwhy.me



